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ISTIKLALMARS!

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Sénmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
QO benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glll Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dikilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sasanml
Kilkremis sal gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtannm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal! Nasil bbyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedligin tek disl kaimig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cam, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmihlal:
Hakkidir, hiir yagarmig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengligi! Birinei vaziten, Tirk Itlaln, Tirk
cumuriyetini, lelebet, muhafaza ve midafaa efmekti

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegans temeli budur, Bu

temel, senin, en kiymelll hazinendir Isblde dahl, e, bu
hazinedn, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici
bedhahlarin olacakdi. Bir gin,isbklal ve cumhuriyet midafaa
mecburiyeting disersen, vazifeye abimak iin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ddslinmeyeceksinl
Bu imkan ve geratt, ok namisait bir mahiyette tezahir
edsbilir,ltikial ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
iiin ddinyada emsali gérilmemis bir galibiyetin mimessil
olabilikr. Caren ve hil il aziz vatanin, bitin kaleler zapt
eilmis, bitin tersanelerine girimis, biin ordulan dagiimig
ve memleetin her kasesi bifilisgal edilmis olabilir Bitiin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gaflet ve dalaletve hatta
hiyanet iginde bulunabililer. Hatta bu ktidar sahipler sahsi
mentaatlerii, mistevierin siyast emelleiyle evhit edebifirer
Willet, akr u zaruret iginde harap ve bitap dismi ofabllirer.

Ey Tirk stikoalinin eviadi isle. bu ahval ve seraiticinde
dahi,vazifen; TrkIstlal ve cumhuriyefini kurtarmakfir
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asi kanda, meveutfurl
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OKUL MUDURU SUNUSU

Hizla degisen ve gelisen tilkemizin, bu degisimdeki en 6nemli lokomotifi egitimdir. Egitim tilkeleraras: gelismislik yarisinda en belirleyici
faktor durumundadir. Bu yarista 6n siralarda yer almak isteyen {ilkeler, en ¢ok kaynag: egitime ayirmakta, egitimleriyle ilgili uzun vadeli
planlar yapmaktadirlar. Uluslararasi bu yarista 6n saflarda yer almak isteyen tilkemizde de egitime verilen 6nem ve ayrilan kaynak son yillarda
artmis, egitim seviyesinde hizli bir sekilde yiikselis saglanmstir. Ulkelerin gelecegini belirleyen egitim isinin tesadiiflere birakilmayacak kadar
onemli oldugunu goren devletimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu'nu ¢ikartarak tiim kamu kurum ve kuruluslariin Stratejik Plan

hazirlamalarini zorunlu kilmastir.



Sehit Mehmet Caligkan ilkokulu Miidiirliigii olarak bizlerde bu yarista yerimizi alip gérevimizi layikiyla yerine getirmek igin planimiz1
hazirlamis bulunmaktayiz. Hazirladigimiz bu plan bizim yol haritamiz olacaktir. Bu plan sayesinde kaynaklarimizin verimli ve etkin
kullanilmas1 saglanacaktir. Ayrica bu plan kaynaklarin kullanim o6nceliklerinin = belirlenmesinde ve stirekli degisen personele

referans/yonlendirme olanagini da saglayacaktir.

Bu faaliyetler cercevesinde hazirlanan “ Sehit Mehmet Caliskan ilkokulu Midirligimiiziin 2015-2019 Stratejik Planinda”, sunulan
mevcut durum analiz, paydaslarimiz, kurum ve cevre analizleri, misyon, vizyon ve deger ilkeleri, calisma gruplari, devam eden projeler,

tahmini kaynak, maliyet ve btitce degerleri ortaya konulmaya galisiimistir.

Ekip olarak hazirladigimiz bu planin, tiim personel tarafindan sahiplenip uygulanmasi igin ellerinden gelen her seyi yapacaklarina

eminim. Bu planin, basta tilkemize sonra da okulumuza biiytik faydalar saglayacagini umut ediyorum.

Ahmet OZGAN

Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad: Unvani Adi Soyad: Unvani
Ahmet OZGAN Miidiir Mustafa KARACAOGLU Baskan
Mustafa KARACAOGLU Miidiir Yardimcist Tuba Ese TERLER Ogretmen
Ramazan PULOGLU Okul Aile Birligi Bagk. | Fadime GUNGOR Ogretmen
Semiha SABAH Ogretmen Zeynep CELIK Veli
Idris GILDIR Uye Sevgi ADIGUZEL Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

OKULUMUZUN TARIHCESI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gticlt Zayif

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

SEHIT MEHMET CALISKAN iLKOKULU MUDURLUGU TARIHi

Okulumuz 1992 yilinda Karapmar [lkokulu ad: altinda egitim 6gretime baslamis, ayni yil Sirnak ilinde astegmen olarak
vatani gorevini yapmakta iken sehit diisen Mehmet Caliskan’in ismi okulumuza verilmis ve o tarihten bu yana egitim 6gretime
Sehit Mehmet Caliskan Hkbgretim Okulu olarak devam etmektedir. Okul ilgenin kuzeyinde yeni olusan mahalle icerinde bir tepe
tizerine kurulmustur. Zemin art1 1 kat olarak yapilip egitime baslayan okulumuza daha sonra bir kat daha ilave edilmistir. Zorunlu
egitimin 8 yila gikmasiyla birlikte ilkogretim okuluna dontismistiir. Igerisinde bulundugu mahallenin bir kistm &grencileriyle
birlikte cevre koylerden tasimali olarak gelen ogrenciler 6grenim gormektedir. Tasimali olmasi nedeniyle yemekhane olarak

kullanilan ayr1 bir binasi vardir. Tasima yoluyla kdylerden gelen 6grenciler 6gle yemeklerini burada yemektedir.

Okul 2005 yili Eylil-Ekim aylar icerisinde elektrik tesisati haricinde genel bir tadilattan gegirilmis, fiziki olarak
yenilenmistir. Kap1 pencereler ve sihhi tesisat timden yenilenmis, okul bahcesine duvar ¢ekilmistir. Yine ayni tarihlerde, okul

binas: disina odunluk ve kooperatif satis yeri amaglh bina yapildu.



2005 yilinda ADLS baglantis1 yapilarak internet imkanma kavusmustur. PTT Genel Midiurlagii'ntin 2006 yilinda
diizenledigi posta kart1 yarismasinda bir 6grencimiz Tirkiye birincisi olmus; yine 2005 yilinda bakanhgimmizin gerceklestirdigi
“Canakkale Savaslarmnin 90 Yil Dontimii Kutlamalar1” konulu siir yarismasinda bir 6grencimiz il birincisi, aym eser Ttirkiye ikincisi
olmus;2006 yilinda yapilan “Korsana Karst Cocuk Projesi adli yarismada siirde ve kompozisyonda birer 6grencimiz il birincisi
olmus ve Ankara da yapilan yarismada ilimizi temsil etmislerdir.2006 yilinda yapilan “Turk Kiiltiirtinde Nevruz” konulu
yarismada da ilde ilk ti¢ derece, ti¢c 6grencimiz arasinda paylasilmistir. Ulusal yayin yapan biiytik bir gazetenin bolgesel diizeyde

gerceklestirdigi resim, siir ve kompozisyon yarismalarinda iki yil tist tiste birincilik ,ikincilik, ti¢tinctiltik dereceleri elde edilmistir.

Haziran 2012" de 4+4+4 egitim sisteminden dolay1 okulumuz kademeli gegissiz olarak ilkokul yapilmistir. Okulumuzda 126
Ogrenci ogrenim gormektedir. 10 derslikte 10 smif 6gretmeni ve 1 ingﬂizce ogretmeni ile egitim faaliyetleri stirdiirtilmektedir.
Okulumuzda 1 mitidar , 1 mudir yardimcisi , 10 sif 6gretmeni , 1 brans 6gretmeni , 1 memur ve 1 hizmetli egitim 6gretim

calismalarin ytirtitmektedir.

Okulun fiziki durumu ihtiyaglarimizi karsilamaktadir

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi COGRAFI KONUM LINK YAZILACAK

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Tlgesi: KARAISALI




Karapimar Mahallesi Sehit Mehmet Caligkan
Adres: Sokak No:33 Cografi Konum (link)

Karaisali /ADANA
Telefon

03225512713 Faks Numarasi: Yok
Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

ilkokulu.meb.k12. tr

Kurum Kodu: 741375 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1992 Toplam Calisan Sayisi 14

Kiz 59 Kadin 7
" Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 67 & Erkek 4

Sayisi

Toplam [126 Toplam |11
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 112,60 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 112,60
v . . . Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 112,60 :0

Sayisi

. . . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 | 19,801 6,81

Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2

Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0

Sinif Ogretmeni 4 6 10

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 0 0

Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilarn | 7 7 14

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal1 alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 7+2 Cok Amacl Salon +
Derslik Sayisi 13 Cok Amagcli Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kiitiiphane +
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari +
Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari +
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odas1 (m2) 42 Beceri Atdlyesi +
Okul Oturum Alani (m2) 380 Pansiyon +
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 8060
Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayis1 8
Diger (............. ) 0
Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A Sinifi 5 8 13

11



1/B Sinifi 4 11 15
2/A Smifi 6 4 10
2/B Sinifi 8 4 12
2/C Smifi 7 7 14
3/A Smifi 5 8 13
3/B Simifi 7 6 13
4/A Siifi 7 6 13
4/B Sinifi 4 8 12
4/C Smifi 6 5 11
59 67 126

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hiz1 24




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar

2016 1000 1000

2017 1000 1000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

\/F/ [ Okul Miidiirii ] \Iﬂ‘
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuclar:

15



90
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40
30
20
10

70

60

50

:g O Kesinlik katiliyorum

20 @ Katiliyorum

13 OKararsizim
Ogretmenlerimle ih@ikat miidiirii ile ihtiya@kulun rehberlik O Kismen katiyorum
duydugumda rahatliidd@ugumda rahatlddavisinden yeterince B Katilmiyorum

gorisebilirim

konusabiliyorum yararlanabiliyorum

D Kesinlik katiliyorum
B Katiliyorum
OKararsizim

OKismen katiliyorum

B Katilmiyorum
|: ﬁ _— S

Okula ilettigimiz dneri ve Okulda kendimi giivende  Okulda 6grencilerle ilgili alinan
isteklerimiz dikkate alinir. hissediyorum kararlarda bizlerin gorisleri alinir.



Ogretmenler yenilige acik olarak ders|Bxensigiatdgindaya gtlie/pgem berakigaditaldadiniittipaiiavin giderebiliyorum
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DO Kesinlik katilyorum
B Katiliyorum
OKararsizim
OKismen katiliyorum

B Katilmiyorum

Okulun ici ve digi temizdir Okulun binasi ve diger fiziki Okulumuzda yeterli miktarda
mekanlar yeterlidir sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedi

O Kesinlik katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen katiliyorum

B Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclari:
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Okulumuzda alinan kararlar Kurumdaki tiim duyurulaHer tiirlii 6diillendirmede adil
¢alisanlarin katiimiyla aligalisanlara zamaninda iletilidma, tarafsizlik ve objektiflik

70
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0

esastir

Kendimi, okulun deg€diistigim okul ban®kul, teknik arag ve
bir liyesi olarak kendimi gelistirngere¢ yoniinden yeterli

goriirim.

imkani tanimaktadidonanima sahiptir

O Kesinlik katihyorum
@ Katiyorum
OKararsizim

O Kismen katiliyorum

B Katilmiyorum

O Kesinlik katiliyorum
@ Katiliyorum
OKararsizim
OKismen katiliyorum

B Katilmiyorum
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Okulda galisanltaulda 6gretnf@kidumuzda yerelde ve

yonelik sosyal ve kiiltérakinda aytoplum lizerinde olumlu
faaliyetler diizenleyapiimamakta#tibirakacak ¢aligmalar

yapmaktadir.

O Kesinlik katiliyorum
@ Katiliyorum
OKararsizim
OKismen katiliyorum

B Katiimiyorum

O Kesinlik katiliyorum
@ Katiliyorum
OKararsizim

O Kismen katiliyorum

lImkatilmiyorum
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Veli Anketi Sonuglar:
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0

ihtiya¢ duydugumda okulBizi ilgilendiren okuDgrencimle ilgili konularda
galisanlaniyla rahathkladuyurularini zamanindakulda rehberlik hizmeti

gorisebiliyorum.

6greniyorum

alabiliyorum.

O Kesinlik katiliyorum
@ Katiliyorum
OKararsizim

O Kismen katiliyorum

B Katilmiyorum
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20

Okulda bizleri ilgil@iditateli Bilgilengdoagumun okulunu

kararlarda goriislerimiz Sistemi
dikkate alinir

sevdigini ve
6gretmenleriyle iyi
anlagtigini diigliniiyorum

O Kesinlik katiliyorum
B Katiliyorum
OKararsizim
OKismen katiliyorum

B Katiimiyorum

Okul, teknik arag ve gereg

Okul her zaman temiz ve

yoniinden yeterli donanima bakimhdir.

sahiptir.

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

D Kesinlik katiliyorum
B Katiliyorum
OKararsizim

OKismen katiliyorum

B Katilmiyorum
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GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler e Ogrenci profili olarak sorunsuz ve disiplinsiz bir yapismin olmasi
e Yerlesim bolgelerinde bilgiye, iletisime ve teknolojiye a¢ olarak gelen
ve gelisime hevesli 6grenci profillerinin olmasi

Calisanlar e Okulunu, 6grencilerini ve galigma arkadaslarini seven ve uyumlu bir
sekilde calisan yapilarinin olmasi

e [letisimlerinin ve karsilikli iliskilerinin cok kuvvetli olmasi

e Alanlarinda kedilerini gelistirmeye agik ve hevesli olmalari

e Yenilige ve teknolojiye acik olmalari

e Okul ve kurumu i¢in yeni projeler iiretmeye hevesli olmalari

Veliler e Egitim o6gretim konusunda okul idaresi ve Ogretmeninin yaninda
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durmalart

Paylagmaya ve katki sunmaya istekli oluslar

Ogrencileri icin yapilan her yenilige &nyargisiz yaklasip sahip
¢ikmalari

Geri doniitlerde olumlu ve yapici elestirilerde bulunmalari

Bina ve Yerleske

Okul binasinin cografi konum agisindan ¢ok gilizel bir ortamda
bulunmasi

Okulun ilge merkezinde bulunmasi ulasimi kolay bir yerde bulunmasi
dolayistyla ¢alisanlar acisindan kolaylastirici etki yapmasi

Biiytiklik ve kapasite olarak binanin yeterli ve ihtiyaglar
karsilayabilecek kapasitede olmasi

Bahgesinin oyun alanlart ve c¢esitli etkinlikler i¢in fazlasiyla
yetebilecek durumda olmasi

Donanim

Okulumuzun tiim smiflarinda bilgisayar ve projeksiyon makinasina
sahip olmasi

Binanin i¢ yapisinin, ara¢ ve gereclerinin Ogrenci, 6gretmen ve
personellerin ihtiyacini karsilayacak diizeyde olmasi

Internet alt yapisinin giiclii olmas1 ve bilgiye erisimi kolaylastirmasi

Teknolojik alt yapisinin ihtiyaclara karsilik verebilmesi

Bitce

Okul aile birligimiz tarafindan belirli araliklarla yapilan kermesler.

Okul aile birligi katkisinin gerektigi durumlarda yeterli olmasi

Yonetim Siiregleri

Norm kadrosu sayisinca kadrolu idareciler tarafindan yonetilmesi
Idarecilerinin katilime1, yenilige acik, paylasimecr ve iletisimlerinin
giiclii olmasi
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Eksikliklerin giderilmesi konusunda idarecilerin duyarli ve gayretli
olmasi
Tiim ¢alisanlar1 idarenin yonetimine dahil ederek sorunlar1 ¢6zmesi

Adaletli ve sorumlulugunun bilincinde olan idarecilere sahip olmasi

Iletisim Siirecleri

Insani iletisimde idare, calisanlar, veliler, 6grenciler ve 6gretmenlerin
iliskilerinin gii¢lii olmasi

Ulasim ve uzaktan iletisim anlaminda telefon, internet ve karayolu
olarak giiclii alt yapisinin bulunmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler e Bulunduklar cografi bolgede iletisim ve teknolojik alt yapidan
mahrum yasamalar1 ve teknolojiye uzak olmalar1
e Velilerin, egitim seviyesi bakimindan Onlerine agic1 veya
destekleyici davranamamasi dolayisiyla egitimde bir ayagin zayif
kalmasi
e Yasadig1 g¢evre ve davramis bigimlerini kazandiklar i¢in okul
kiiltiirtine uyumda sikint1 yasamalari
Calisanlar e Calisanlarin bir kisminin il merkezinde oturmalar1 ve yolun
yorgunlugundan etkilenmeleri
e Evde 0Ogrencilerin egitim bakimindan yeteri kadar
desteklenmedikleri diistincesiyle okulda fazla yorulmalar:
Veliler e Bazi velilerin okumanin 6nemi konusundaki olumsuz bakis agilari

e Velilerin genel ekseriyetinin ilkokul mezunu olmalart ve
ogrencilerine evde yeteri destegi sunamamalari
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Velilerin genel ekseriyetinin maddi durumunun zayif olmasi
dolayisiyla okul Aile Birligine yeterli maddi destegi
saglayamamalar1

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin yiizde yetmisinin tasima yolu ile geldikleri icin bu
durumun 6grencilere eve doniis ve gelislerde tehlike arz etmesi

Donanim e Fen Bilimleri ve Sosyal Bilgiler derslerinde yeterli donanima
sahip olunmamasi.
¢ Yangin merdiveninin bulunmamasi
e Engelli 6grenciler ve personel i¢in asansoriiniin bulunmamasi
Biitce e Biitcesinin sadece il kantinler birliginden yada okul aile

birliginden beslenebilmesi

Yonetim Siiregleri

Sorumluluk bakimindan fazla alanlara sahip olmasi ancak yetki
bakimindan yetersiz kalinmasi

[letisim Siirecleri

Tasima merkezi okul olarak ¢ok daginik bir egitim bolgesine sahip
oldugu icin velilerle yiiz ylize iliskiler konusunda sikintilar

yasanmast

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik e Kurumda kamu yonetimim degisim ve gelisim faaliyetleri, toplam kalite
yOnetimi, stratejik planlama gibi yeni yonetim ve degerlendirme
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anlayislarmin uygulanmasi.

Yapilandirici egitim anlayisini ile zorunlu egitim diizenlemelerine uygun
egitim ve dgretim ortamlarimin diizenlenmesi

Kurumdaki projelerin tiim paydaslarla gerceklestirilmesi,

Yerel yonetimlerin egitimin ihtiyaclar1 dogrultusunda stirece daha
aktif katilmalar1 hususunda calismalar gerceklestirilmektedir

Ekonomik

Hiiktimet politikalariyla tilke ekonomisindeki onceliklerin degismesi
sonucunda okulun 6nceliklerinin de degismesi,

Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artisin kurumun kalitesindeki
artis1 saglamasi,

Okulun bulundugu gevrenin genel gelir durumu, Is kapasitesi,
Okulun gelirini arttiric1 unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Sosyolojik

Ilgemizde bulunan park alanlarindan yararlanilmaktadir.

Resmi Kuruluslar ( Orman Isletme Miidiirliigii , Belediye , Emniyet
Midirligi ) tiyatro , dram gibi gosteri tiirii faaliyetlerle okula destek
saglamaktadir

Teknolojik

“e-devlet” uygulamalariyla birlikte e-okul, MEBBIS, EBA, ADABIS, e-
evrak sistemindeki e uygulamalarinin yayginlagmasi,

Kurum iginde bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin
geligmesi,

Kurum i¢inde teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme, etkilesim ve paylasim
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olanaklarinin artmasi,

Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasina yonelik egitimlerin siirekliliginin
saglanmast sonucu kurumda bilisim teknolojilerinin  kullaniminin
yayginlagmasi

Teknolojideki hizli gelisim sonucunda bilgisayar ve internet kullanim orani
artmaktadir.

Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim imkanlar1 artmaktadir

Mevzuat- Hgili yasa geregi Biiytiksehir sinirlar igerisindedir.

Yasal

Ekolojik Dogal ortaminda ormanlarla gevrili olmas: dolayisiyla temiz ve

saglikli bir ortamin varlig:

Tehditler

Politik e Ilge merkezinde bulunmasina ragmen tasima merkezi oldugu bazi
kesimler tarafindan bilinmemesi nedeniyle bazi hizmetlerden
uzak kalmasina yol agmaktadir.

e Il merkezine yakin olmasina ragmen, ulasimda alternatif yollarin
bulunmamasi nedeniyle sanayi gelismemis, ekonomik durumu
olumsuz etkilemistir.

Ekonomik e Okulumuza gelen 6grencilerin mahallelerinin ¢ogunlugu tarim ve

hayvanciliga dayanmaktadir. Bu durum Ekonomik yo6nden

okulumuza olan maddi destegin az olmasina yol agmaktadir.
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Sosyolojik e Okulumuza gelen 6grencilerin mahallelerini niifusu her gecen yil
azalmaya devam etmektedir.
e Okulumuza gelen Ogrencilerin mahallelerinde gen¢ niifus yaslh

niifusa gore yok denecek kadar azdir.
e Is imkanlarinmn kisith olmasi nedeniyle geng niifus il merkezine
goc etmektedir.

e Okulumuza gelen 6grencilerin mahallelerinde spor ve sanatla ilgili
hicbir alan bulunmamaktadir. Bu geng¢ niifusun sehre gogiinii
tetiklemektedir.

Teknolojik e Teknolojik iiriin satan magazalarin olmamast teknolojiye
ulasmakta sikintilar ¢ekilmektedir.

e Teknolojik alt yapinin yetersiz olmasi, Internet alt yapisinin yeterli
diizeyde olmamasi verimli internet kullanimini ve ucuza mal
edilmesini engellemektedir.

Mevzuat-Yasal e Schir merkezine uzak olmast dolayisiyla  Biiyiiksehir

hizmetlerinden fazla faydalanamamaktadir.

Ekolojik .

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
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ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal YOnetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Y onlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Temel egitimde okullasma oranmin ytiksek olmasi

2 Tasima merkezi Okul olarak gevre mahalle grubuna hitap edilebilmesi
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Thtiyag sahibi ailelerin hizli tespit edilebilmesi ve eksikliklerin giderilmesinde onlara hizl1 ulagilmast

Okulumuzda Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin olmasi

Tasima merkezi okul olarak dglen sicak yemek imkanlarinin cocuklara sunulmasi

Okulumuzun kapasite olarak 13 kisilik mustakil siniflarda egitim 6gretim imkanini sunabilmesi

NN (||| W

Ogretmen ihtiyacinin bulunmamasi ve kadrolu 6gretmenler yoluyla egitim verilmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okulumuzda yonetici ve 6gretmenlerimizin egitimde kalitenin arttirilmasina yonelik arastirma gelistirme faaliyetlerini ylritmesi

5 Okulumuzun kendini yenileyen, teknolojik gelismelere acik, ¢6zim odakl ve uyum icinde calisan yonetici ve Ogretmen gurubuna sahip
olmasi

3 Ogrenci disiplin olaylarinin yok denecek kadar az olmasi

4 Yonetici ve 6gretmenlerimizin giler yizli ve hosgorili olmasi

5 Mali kaynaklarin verimli kullaniimasi

6 Yonetici ve 6gretmenler arasinda arkadaslik duygulari ve sosyal dayanismanin (st diizeyde olmasi

7 | Okulumuzla ilgili Yapilan 6neri ve sikdyetlerin 6nemsenerek dikkate alimmasi

8 Siniflarimizda teknolojik araglarin bulunmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulumuzda Karar alma siireglerinin kurul ve komisyonlarca yapilmasi

2 | Okulumuzda Teknoloji kullanimi ve bilgiye erisim imkanlarin: yiikseltmek icin alt yapmin giicli kurulmus olmast
3 | Yonetici ve 6gretmen olarak kadronun tam ve galismaya istekli olmasi

4 | Okulumuzun arag ve bina envanterinin yeterli olmasi

5 | Okulumuz yonetici ve 6gretmenlerin egitimle ilgili olarak medya ve interneti etkili kullanmasi
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Okulumuzla ,il ve ilge arasindaki mesafenin yakin ulasimin kolay olmas:

Okulumuzun yoneticilerinin ilgili sistemleri etkin kullanmasi

Okulumuzun Internet sitesinin siirekli giincellenmesi

31




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmastir.

MIiSYONUMUZ

Mutlu, 6zgtivenli, basarily, ilkeli, duyarly, acik fikirli, arastiran-sorgulayan, iletisim becerileri gelismis, 6z degerlendirme
yapabilen, isbirligine yatkin, yaratici ve elestirel diistinen, 6grenmeye ve yenilige acik, entelektiiel, cesaretli, cok yonlu gelisime

acik, ulusal kiiltiirtinti 6ztimsemis, kiiresel diistinen bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Kosulsuz sevgiyle, evrensel bilgiye ulasan bir kurum olmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yoOnetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarm okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
o yaptiranlarin orani (%) 100 100 100 100 100 100

PG.1.1.b [lkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir yil okul 66 30

oOncesi egitim almis olanlarin orani (%) 100 100 100 100
PG.1.1.c Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon

egitimine katilanlarin orani (%) 85 90 100 100 100 100
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PG.1.1.d Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve lizeri

devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.e Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.f Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin

kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
Eylemler
P.G.1.1.a

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespit calismasi

1.1.a.1 Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Subat-01 Mart
yapilacaktir.
1.1.a.2 Deze'walll.taJh' ‘pqlgede}q Ogrer}c?lve'rmwokula kayt yapilmas ve Miidiir Yardimecisi 01 Eyliil-20 Eyliil
servis diizeni i¢in velilerle isbirligi saglanacaktir.
Eylemler
P.G.1.1.b
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1b.1 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespit ¢aligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Subat-01 Mart
yapilacaktir.
LLb.2 Okul Oncesi egitimin 6nemini velilere anlatarak Ogrencilerin Okul Strateiik Plan Ekibi Adustos
7 | okulumuzdan faydalanmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir. 4 ) gl
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Eylemler

P.G.1.1.c
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okula yeni kayd1 yapilan 6grencilerin oryantasyonunu hizlandiracak ve . .
- ; . v . . Okul Idaresi- Okul . .
1.1.c.1 |etkili hale getirecek bilesenler konusunda O6gretmenlerimize seminerler . iy 01 Eyliil -15 Eyliil
. . Stratejik Plan Ekibi
diizenlenecektir.
Okula yeni ba§1a}{an Ogrencilere yonelik yapllagalf 01:yaptasy0n Miidiic Yard- Okul ) )
1.1.c.2 [c¢alismalarina velilerinde hazirlanmasi konusunda cesitli etkinlikler ve .. o 01 Eylil-15 Eyliil
o ) Stratejik Plan Ekibi
bilgilendirmeler yapilacaktir.
Eylemler
P.G.1.1.d
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.d.1 D§Vams1zhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyart sistemi Miidiir yardimeist Yil boyu
icin ¢calismalar yapilacaktir.
v _ I, Y1l boyu
1.1.d.2 DGV%II}SIlek yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Miidiir Yardimetst
ve goriismeler yapilacaktir.
1.Ld3 §-0kql s1stem1nde devamsizlik konusur{da yiiriitiilmesi gereken Miidiir Yardimeist Yil boyu
is ve islemlerin zamaninda yapilmasi saglanacaktir.
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Eylemler

P.G.1.1.e
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Herhangi bir nedenle okulumuza gelen yabanci uyruklu
1.1.e.1 [06grencilerin devamsizligi konusunda  bakanligimizin | Miidiir-Miidiir yardimcisi Y1l boyu
yapilmasini istedigi is ve islemler zamaninda yiiriitiilecektir.
Eylemler
P.G.1.1.f
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 06zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullaniminin e
. .. Okul Miidiirti —
1.1.f.1 |kolaylastirilmasi i¢in var olan rampa her zaman kullanima hazir Miidiir vardimeist Y1l boyu
durumda, diger alanlarda ise eksiklikler tamamlanacaktir. Hary
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baghigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmas.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meveut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG.2.1.a Bir donemde Tesekkiir veya Takdir almas1 miimkiin
o siniflarda, alan 6grencilerin oran1% 72 75 80 85 90 95

PG.2.1.b - . S o

Bir {ist sinifa gecen 6grencilerin oran1% 100 100 100 100 100 100
PG.2.1.c Sinavla 6grenci alan, Ortaokul sinavlarina girmis

dgrencilerden kazanan dgrencilerin oran1% 0 2 3 5 7 10
PG.2.1.d Yerel veya ulusal diizenlenen Sportif faaliyetlere

katilan 6grencilerin aram% 6 12 20 25 30 35
P.G.2.1.e Kiiltiirel veya diger alanlarda yapilan gezi tiirii

etkinliklere katilan dgrencilerin oran1% 20 30 40 55 70 90
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Eylemler

P.G.2.1.a
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2 1.0.1 Okul ¢apinda Ogrenci basarilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in bakanhk|Okul — Midiirii - Yil bo
""" |tarafindan olusturulacak olan ¢evrimi¢i platformun islerligi saglanacaktir.. Miidiir yardimcisi yu
21.0.2 Ogrenci basarisini artirmaya yonelik olarak Velilerle planli goriismeler yapilacak ve| Okul Stratejik Plan Y1l boyu
© 7 | isbirligi saglanacaktir. Ekibi
21.2.3 Og'renc1 ba§qr1§1n1 artlrma}'/a' yone'lvlk (?.lflrak guduleylcl ve rpotwe edici etkinliklerin Miidiir Yardimerst Yil boyu
belirlenmesi i¢in okul meclisi ve diger 6grencilerle koordineli ¢aligmalar yapilacaktir.
Eylemler
P.G.2.1.b
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.b.1 Okul ¢apinda Ogrenci basarilarmin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin bakanhk|Okul — Miidiiri - Yil bo
""" |tarafindan olusturulacak olan ¢evrimigi platformun islerligi saglanacaktir.. Miidiir yardimcisi yu
21.b2 Ogrenci basarisini artirmaya yonelik olarak Velilerle planli goriismeler yapilacak ve| Okul Stratejik Plan Y1l boyu
7 |isbirligi saglanacaktir. Ekibi
21.b3 Ogrencilerin basarilt olmast ve bir iist sinifa ge¢meleri i¢in yapilacak ¢alismalara Miidiir Yardimeist Yil boyu

velilerin de katilimi1 saglanacaktir.
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Eylemler

P.G.2.1.c
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinavla 6grenci alan okullarin sinavlarina iliskin gerekli bilgilendirmeler 6grenci ve [Okul ~— Mudiri -
2.1.c.1 . . g Y1l boyu
velilere yapilacaktir. Miidiir yardimcisi
P.G.2.1.d
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.d.1 Biitiin sinif diizeylerinde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif yarigmalara katilim|Okul  Midiri - Yil bo
" | 6zendirilecek ve sayilari artirilacaktir. Miidiir yardimeisi yu
21.d2 Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve| Okul Stratejik Plan Y1l boyu
77 | toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari tesvik edilecektir Ekibi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve Okul Strateiik Plan
2.1.d.3 |toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 konusunda velileri de| _, ., . d Y1l boyu
1 . .. . Ekibi
bilin¢lendirme, siirece dahil etme caligsmalar1 yapilacaktir.
Eylemler
P.G.2.1.e
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2 1.1 §?§1th' organizasyon ve  gezi benze.rl' etk}nlllflerle hareketlilikler saglanarak Stratejik Plan Ekibi | Y1l boyu
Ogrencilerin sosyal ve kiiltlirel agidan gelisimleri saglanacaktir..
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 5grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
) " \
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Smif 6gretmenlerinden bir yilda Rehberlik alaninda
PG.2.2.a mesleki gelisime yonelik hizmet i¢i egitime katilanlarin 0 20 40 60 80 100
orani (%)
Eylemler
P.G.2.2.a
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
22.a.1 Rehberhk hizmetlerinde daha etk1.11 lealarl konusunda ogretmenlerimizin Stratejik Plan Ekibi | Y1l boyu
seminerlere katilmalar1 konusunda tesvik edici ¢caligmalar yapilacaktir.
Rehberlik hizmetleri sonucunda ortaya konulan veriler yardimiyla her bir 6grencinin
2.2.a.2 [bilimsel yontemlere wuygun bicimde kariyer yonlendirilmesinin yapilmasi | Stratejik Plan Ekibi | Y1l boyu
saglanacaktir.
29.2.3 Olfulumuz Rehberlik Hizmetleri yiiriitme komisyonunun etkin sekilde isletilmesi Okul yénetimi Y1l boyu
saglanacaktir.
22.9.4 qulqmuzda ozel egltlm’e muhjc‘ac; 01dpgu du‘sunvulen ogrencilerin velileriyle igbirligi Rehberlik hizmetleri | Y1l boyu
icerisinde Sorumlu RAM’lara yonlendirilmesi saglanacaktir.

41



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumsal yonetimin etkili hale getirildigi, Seffaf ve kesintisiz kurumsal iletisimin oldugu, is giivenliginin on planda tutuldugu, temiz ve

hijyenik ortamlarin saglandigi, tam donaniml okul yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023

PG3.1a Kurum idarecileri ve 6gretmenlerinden Yiiksek lisans 1 )

yapanlarin oranm% 3 4 5 6
PG.3.2.b Is giivenligi egitimi almis personel sayisi 8 9 9 9 9 9
PG.3.3.c. Temizlik personelinden hijyen belgesi ve is glivenligi 1 3

sertifikasi almis olanlarin sayisi 4 5 6 7




Eylemler

PG.3.1.a
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31.a.1 Kurumumuzda gorev yapan peysorymllerm yiiksek lisan Stratejik plan Ekibi Tiim yil
yapmalar1 konusunda tesvik edilmesi saglanacaktir.
Eylemler
PG.3.1.b
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.b.1 |Is giivenligini 6n planda tutan bir kurum yapis1 olusturulacaktir. | Okul Miidiirii-Miidiir Yard. Tiim y1l
Is giivenligi egitimi almamis olan personellerin sertifikali
3.1.b.2 |egitimler almalar1 konusunda tesvik edildigi ve takibinin [ Okul Miidiirii-Miidiir Yard. Tiim y1l
saglandig1 bir yap1 olusturulacaktir.
Eylemler
PG.3.1.c
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31.c1 Tam ve saglikli hijyeni 6n planda tutan bir kurum yapisi Okul Miidiirii-Miidiir Yard. Tiim yil

olusturulacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Hijyen belgesi almamis olan personellerin sertifikali egitimler Tim y1l
3.1.c.2 |almalar1 konusunda tesvik edildigi ve takibinin saglandig1 bir | Okul Miidiiri-Miidiir Yard.
yap1 olusturulacaktir.

Temiz Okul-Saglikli okul sertifikasina sahip olunan ve korunan | Okul Miidiirii-Midiir Yard-

S1ed yap1 olusturulacaktir. stratejik Plan Ekibi

Tiim y1l

Stratejik Hedef 3.2.

Tasimal egitim kapsaminda bulunan okulumuzun tasima siteminde daha giivenli ve tam kapasiteyle calistig1 bir yapiya kavusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
) - .
GOSTERGESI 2018|2019 | 2020 | 2021|2022 |2023
e 85
PG.3.2.a Okulumuza tagima yoluyla ulasan 6grenci orani 80 80 g7 90 o




Eylemler

PG.3.2.a

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Tasimali egitim kapsaminda egitim bolgemiz sinirlar1 gerisinde

3.2.a.1 |bulunan  yerleskelerde  gilizergah  bilgileri titizlikle | Stratejik plan Ekibi Tiim y1l
belirlenecektir.
Okulumuz, Tasimali boélgelerdeki Ogrenci sayilari Okul

3.2.a.2 |yonetimi, kdy muhtarlari ve velilerin olusturdugu yap1|Okul Idaresi Subat-Mart aylarinda
tarafindan titizlikle belirlendigi sisteme kavusturulacaktir.

32.0.3 Okul tasima isini yapan sofquerln seminer ve egltl.m almalar1 Okul idaresi Tiim yil
konusunda gerekli girisim ve islemler takip edilecektir.

32.0.4 Tasimali egitim kapsaminda &grencisi olan velilerle isbirligi Okul idaresi Tiim yil

icerisinde yiiriitiilen bir yap1 olusturulacaktir.

3.2.a.5

Tasimali egitimin kalitesini artirmak ve saghkl isleyisini
saglamak i¢in tiim kurumlarla isbirligi icerisinde olunacaktir.
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V.BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

2441,406 3051,757 3814,696

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1953,125

TOPEANVE RV 1562,5 1953,125 2441,406 3051,757 3814,696

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



